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Audit, conseil et formation




Missions

Conseiller et accompagner les dirigeants et leurs equipes dans

leurs strategies de conduite de changement

Accompagner et former les equipes de middle management dans

leur nouveau role
Aider les managers a developper leur capacitée de management

Construire, avec les pilotes du projet, les conditions indispensables

a une mise en ceuvre efficace, mesurable et suivie.



Methodologie

» Audit / Diagnostic
* Preconisations

* Mise en ceuvre des plans d'action :

Formation et/ou coaching




Phase 1: audit / Diagnostic

Clarifier la problematique
Déefinir les objectifs
Identifier les freins et les leviers

Etablir la cartographie des forces et points de

vigilance de |'equipe et/ou du manager



Phase 2: preconisations

» Definition des plans d'action

» Restitution des recommandations des leviers




Phase 3: mise en ceuvre des plans
d’action

Formation: des outils au service du management

Cerner son propre style manageérial (autodiagnostic)
Adapter son style de management
Déléguer et motiver

Développer les compétences et la performance

Savoir fixer des objectifs




Le coaching: un accompagnement
individualiseé
Comprendre sa mission et son role
Se fixer des objectifs ambitieux mais realistes
Prendre appui sur ses points forts

Lever les freins qui génent la progression

=>» Accompagner une conduite de changement

=>» Concrétiser des objectifs




Modes d’intervention
» Parcours de formation réalises en entreprise

» Adaptes aux besoins et contraintes de
'entreprise en matiere de contenu, rythme et

duree

» Contenus personnalises apres identification

des besoins et fixation des objectifs



Technique pedagogique

Alternance d'apports theoriques et de mises en

pratique
Exercices de transposition
Utilisation de moyens audiovisuels (camera)

Cycles ou séances de coaching sur mesure, definis

apres evaluation des objectifs

Accompagnement des managers in Situ
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